Komunalno društvo Staro Petrovo Selo d.o.o. 
za obavljanje komunalnih poslova 
OIB 15234356164
Matije Gupca 66 a
Staro Petrovo Selo

Na temelju članka 25. Izjave o osnivanju Komunalno društvo Staro Petrovo Selo d.o.o. za obavljanje komunalnih poslova  i odluke Uprave društva . direktora od 27.08. 2024. godine, sukladno Pravilniku o organizaciji rada i razvrstavanju (sistematizaciji) radnih mjesta raspisuje je sljedeći

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa

RADNO MJESTO 

KOMUNALNI RADNIK 
[bookmark: _Hlk167035671]Mjesto rada: Staro Petrovo Selo i cijelo područje na kojem Društvo obavlja djelatnost
Radno vrijeme: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
Trajanje radnog odnosa: na neodređeno vrijeme
Probni rad: 3 mjeseca

[bookmark: _Hlk167036000]OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA                                                                                                                  Obavlja poslove održavanja javnih površina, javnih zelenih površina, pješačkih staza, pješačkih zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, dječjih igrališta, groblja, prostora za obavljanje ispraćaja i sahrane pokojnika, obavlja poslove sahrane i ukopa pokojnika i svih drugih poslova po nalogu uprave, odgovornih osoba, sve prema Pravilniku o organizaciji radnih mjesta (sistematizaciji)
UVJETI:
NKV. Osnovna škola
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
Uvjerenje o nekažnjavanju

Broj izvršitelja: 2

Tražene isprave potrebno je dostaviti u neovjerenim preslikama. Ukoliko kandidat uz
prijavu priloži dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni (preslika vjenčanog lista i drugo).
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/16, 69/17).
Rok za podnošenje prijava je  05.09. 2024. godine do 12:00 sati.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti dokaz o ostvarivanju istog. Navedeni
kandidat ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dužan je uz
prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj
dostaviti dokaze koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) dokazuje to odgovarajućom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na
koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuje to rješenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osobe koje ispunjavaju navedene uvjete, uz prijavu su dužne dostaviti:

Životopis
Dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice)
Dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodžba),
Potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i prijavama na mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave ovog natječaja).
Potvrdu o nekažnjavanju

Napominje se da će odabrani kandidat za zasnivanje radnog odnosa o trošku poslodavca biti upućen na liječnički pregled radi utvrđivanja zdravstvene sposobnosti. U slučaju zdravstvene nesposobnosti trošak liječničkog pregleda snosi kandidat.

Tražene isprave potrebno je dostaviti u neovjerenim preslikama. Ukoliko kandidat uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani list i sl.)

Prijave s naznačenom dokumentacijom dostavljaju se putem e-maila: komus.sps@gmail.com  ( u naslovu e-maila navesti kako se radi o prijavi na javni natječaj i upisati naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje).
Poslodavac će prihvatiti i prijave zaprimljene osobno ili putem pošte na adresu Društva Matije Gupca 66a, Staro Petrovo Selo (upitati u Općini Staro Petrovo Selo).

[bookmark: br3][image: ][image: ]Prijavljeni kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja i koji su dostavili potpunu
i pravodobnu natječajnu dokumentaciju bit će pozvani na razgovor, a po potrebi s njima će se
obaviti i testiranje u odnosu na tražena znanja i sposobnosti.
Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru te eventualnom testiranju ukoliko na isti budu
pozvani, kandidat koji se ne odazove pozivu, smatrat će se da je povukao prijavu i odustao od
konkuriranja na natječaju.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od 30 dana od zadnjeg dana roka
za podnošenje prijava na adresu elektroničke pošte koju su naveli u dokumentaciji prijave na
Natječaj.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe ovog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.godine (Službeni list Europske unije, L119/1).

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, kao ni prijave kandidata koji ne
udovoljavaju propisanim uvjetima.

Društvo zadržava pravo poništiti djelomično ili u cijelosti natječaj u bilo kojem trenutku bez obaveze navođenja razloga za takvo postupanje.


                                                                                                                                   Komus d.o.o
                                                                                                                                    DIREKTOR
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